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Von links nach rechts: Stefan Schéfer, Sascha, Michael, Gabi und Ingolf Winter sowie Steffen Bug

Vor fast 20 Jahren hatten wir eine Vision: Unser erklartes Ziel war es, einen Direktvertrieb mit fairem Ver-
triebskonzept und innovativen, hochwertigen Produkten zu erschaffen. Die Idee fiir unsere Firma prowIN
international war geboren.

Mit unserem Reinigungssystem ,,symbiontische Reinigung“®, unserer Beauty- und Wellnesslinie ,,natural
wellness* und unserem Premium-Tiernahrungskonzept ,best friends” sind wir seit zwei Jahrzehnten am
Markt erfolgreich. Unsere Intention damals wie heute: Hochwertige Produkte anzubieten, die iiber eine hohe
Leistungsfahigkeit nebst innovativen Eigenschaften verfiigen sowie {iber einen hohen Nutzen, gleichzeitig
aber eine gute Vertriglichkeit fiir Mensch und Umwelt besitzen.

Stetige Weiterentwicklung ist dabei das Zauberwort, um immer wieder den Anspriichen unserer Kunden und
den hohen Anforderungen an uns selbst gerecht zu werden.

Wir sind stolz auf unser Erfolgsunternehmen und auf das Herzstiick unserer Firma: Den proWIN-Vertrieb.
Unsere unternehmenseigene proWIN Akademie sorgt dabei fiir eine qualifizierte Ausbildung unserer Ver-
triebspartner. Unsere Experten beantworten Thnen kompetent alle Fragen und fiihren die Produkte an Th-
rem Lieblingsort vor: Bei Thnen zuhause.

Seien Sie versichert, dass wir uns bei aller Innovation und Entwicklung stets unserer Verantwortung gegen-
iiber Mensch und Natur bewusst sind.

Viel Freude mit unseren Produkten wiinschen herzlichst
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Ingolf Winter Gabi Winter Sascha Winter Michael Winter Steffep/Bug

Firmengrunder Firmengrunderin Firmengrunder Geschéftsfuhrer Geschéaftsfunrer Geschéftsfuhrer

Geschaéftsflhrer Geschéftsflhrerin Geschaftsflhrer Kurator Bildung und
Schirmherrin proWIN pro nature Service GmbH
proWIN Stiftung Stiftung
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Hutze Deine Chance.

prowWIN begleitet mich schon seit mehr als zwei Jahr-
zehnten und noch immer begeistern mich unsere
sensationellen Produkte und das sagenhafte Ver-
triebssystem tdglich wieder aufs Neue. Denn all das
ermoglicht es mir und meinem Mann, ein absolut
selbstbestimmtes Leben zu fithren und das genieRen
wir sehr.

Ich sage immer ,Wer seine
Arbeit liebt, muss nie wieder
arbeiten” - und genau des-
halb mache ich heute auch
immer noch gerne selbst Par-
tys. Denn die Aha-Effekte,
wenn ich Haushaltsprobleme
16se oder Wellness zuhau-
se erlebbar mache, werden
einfach niemals langweilig!
Ebenso wenig wie die Freu-
de, die ich daran habe, wenn
auch andere mit prowIN er-
folgreich werden und ihre
Chance auf eine tolle Karrie-
re nutzen.

Glauben Sie mir als altem Ha-
sen: Diese Chance war auch
noch nie so gut wie heute! Als
ich anfing, war das Qualitats-
level nicht mit dem heutigen zu vergleichen. Es gab
weder das Herzilein noch den Backofenreiniger oder
gar den Alleskdnner. Auch die Aus- und Weiterbildung
ist mit dem heutigen Top-Standard nicht mehr zu ver-
gleichen.

Umso mehr kann ich nur jedem raten: Probiere es aus,
Du kannst nur gewinnen! Denn obwohl sich vieles
veriandert hat, ist noch immer ,,Zuerst der Mensch*
das zentrale Credo dieser Firma. Ich kenne keinen
Vertrieb, in dem man solche Méglichkeiten hat. Alter,
Schulbildung oder gelernter Beruf sind hier egal. Es
zahlt nur die Bereitschaft, in Zukunft was verdndern
zu wollen. Ubrigens, ich bin auch nicht als Vertrieble-
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Nadine Schuff, Simone Schmitt

rin auf die Welt gekommen, sondern habe friiher als
Bankkauffrau gearbeitet.

Durch die prowIN Akademie erhilt jeder einen fun-
dierten Start und damit alles, was er zum erfolgreich
werden braucht. Absolut kostenlos! Im Laufe der Zeit
kann man durch eine Koope-
ration mit der Industrie- und
Handelskammer des Saar-
lands sogar ein IHK-Zertifi-
kat erhalten, das natiirlich
auch bei uns im Lindle Giil-
tigkeit hat.

Du allein bestimmst Deine
Ziele und Deine Geschwin-
digkeit selbst, ganz ohne
Druck von oben. Vom 450
Euro-Job bis zur steilen Kar-
riere mit Top-Verdienst ist
alles maoglich, es gibt keiner-
lei  Mindestbestellmengen
oder Abnahmeverpflichtun-
gen. Jeder hat es selbst in der
Hand, wieviel er verdienen
will.

prowIN ist und bleibt ein
Familienunternehmen und
tut alles dafiir, damit diese Werte auch gelebt werden
konnen - heute und in Zukunft. Deshalb kiimmert
sich die Firma nicht nur um ihre Kunden und Berater,
sondern unterstiitzt auch mit zwei Stiftungen Kinder-
hilfsprojekte sowie den Umwelt- und Naturschutz.

Mit allem, was ich bis heute hier erlebt und gesehen
habe, kann ich aus vollem Herzen sagen: Mit prowIN
ist alles moglich, was du Dir vorstellen kannst! Und
jedem, der in seinem Leben etwas verdndern mdéchte,
erkldren wir gerne bei einem personlichen Gesprich,
wie man die ,,Chance proWIN* nutzen kann.

Ich freue mich darauf!

Deine

Waltrawid Cots

Gestaltung und Grundlayout
Fabio Chirico
fabio.chirico@prowin.net

Fotos
Eigentum Vertriebler

Eric Thoma fur proWIN Winter
www.fotolia.com
WWW.peopleimages.com
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UBER MICH

proWIN Direktion Waltraud Kolb
aus Essingen / Baden-Wirttemberg
geférdert von B&T

bei proWIN seit November 1995

Kontakt:
Ligustenweg 6
73457 ESSINgEN
Tel.: 0 "SEEEE=O4 21

E-Mail: prowifR-waltraud-kolb@t-online.de
Web: www.prowin-kolb.net
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Erfolgsgeschichte

Meine 6/7%9{?%0/1/50/1;!0

Ich bin schon seit den Anfingen von prowWIN dabei:
Gerade einmal 13 Tage nach Unternehmensgriindung
ging ich an Bord! Im November 1995 lernte ich das
Unternehmen bei einer Kick off-Veranstaltung von
B&T kennen. Ich war in Sachen Direktvertrieb durch
Ha-Ra kein unbeschriebenes Blatt, aber hier hatte ich
unmittelbar das Gefiihl, von den richtigen Menschen
umgeben zu sein und so wechselte ich ohne zu Zégern.

Alle, die sich damals bei proWIN engagierten, wollten
etwas GroRRes schaffen mit hervorragenden Produkten
und einem Herz fiir Menschen - und das ist bis heute
so geblieben.

Trotz all der hochgesteckten Ziele ging es bei mir, wie
bei jedem anderen auch, erst einmal mit einer Party
los. Ich hatte noch 102 festgebuchte Ha-Ra-Termine
im Kalender und beschloss, diese eben kurzerhand in
proWIN-Vorfithrungen zu verwandeln. Entsprechend
aufgeregt war ich zu Anfang, wie das ankommen wiir-
de. Aber es lief super, nur zwei wurden letztlich ab-
gesagt — und so legte ich mit diesen 100 Terminen die
Grundlage fiir alles, was kam.

Und das war einiges! Ich nahm die ersten Stufen der
Karriereleiter und erlebte Dinge, die man sich in ei-
nem ,normalen” Unternehmen niemals zu triumen
gewagt hitte. Nicht nur, weil wir uns auf einmal tol-
le Urlaube und Autos leisten konnten. Denn prowWIN
belohnt erfolgreiche Vertriebspartner nicht nur mit
einem super Verdienst, sondern im Rahmen von Wett-
bewerben auch mit einmaligen Erlebnissen.

So reiste ich im Juni 2000 auf die Malediven und im
Januar 2001 auch gleich noch in die USA, wo eine ganz
besondere Herausforderung wartete. Gemeinsam mit
meiner Kollegin Beate Geibel traute ich mich trotz H6-
henangst auf die hochste Achterbahn der Welt. Auch
das ist typisch proWIN: Hier erlebt man unmittelbar,
was moglich ist, wenn man die eigene Komfortzone
verlasst.

Mit den Jahren wuchs auch mein Team und es war
mir immer wichtig, alle bestmdglich zu férdern. Auch
iber meine eigene Struktur hinaus, weshalb ich auch
gerne bei Seminaren meine Erfahrungen teile. Und
so kam im September 2001 die néchste groRe Uberra-
schung auf mich zu: Ich wurde als Fithrungskraft des
Jahres ausgezeichnet! Was fiir eine Ehre - aber kein
Grund sich auszuruhen! Mehrfach wurde ich fiir mei-
ne Spitzen-Eigenumsitze ausgezeichnet und 2007 so-
gar nochmals als ,,Fiihrungskraft des Jahres*.

2005 war ebenfalls ein bedeutsames Jahr fiir mich.
Mein Mann Joachim, der von Tag 1 an hinter mir stand,
kiindigte seinen Job und wurde auch ein Teil von
proWIN. Ich kann ihm kaum genug fiir alles danken!
Kann es etwas Schoneres geben, als auch beruflich ein
Erfolgsteam zu sein? Gemeinsam schafften wir dann
im Juni 2007 den nichsten Meilenstein: die Direktion

Mein bisher schonster und emotionalster Moment war
aber die Qualifikation zur Direktion 2 neun Jahre spd-
ter, denn das war eine absolute Teamleistung. So vie-
le Berater machten aus eigenem Antrieb heraus noch
kurz vor Schluss ,Waltraud“-Partys, um den nétigen
Umsatz zu machen, der in weiter Ferne schien - ich
kann allen, die dabei geholfen haben, gar nicht genug
danken. Aber genau das ist eben proWIN: Wir sind ein
Team und als Team kann man quasi alles schaffen!

So manch einer hat mich schon gefragt ,Waltraud,
hast du nicht langsam genug?“. Nein, noch lange
nicht! Inzwischen ist sogar mein Sohn Wolfgang in
die Firma eingestiegen und bringt nochmal richtig fri-
schen Wind rein.

Gemeinsam haben wir ganz klar ein Ziel vor Augen:

Bis Ende 2018 zur proWIN Direktion 3 aufzusteigen.
Also: Auf geht’s!
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proWIN-Ausbildung
Die

proWIN Akademie steht fur

meine Weiterentwicklung

Die geschiftlichen Erfolge von proWIN werden im
Vertrieb gesteuert und umgesetzt. Er bildet das Herz-
stiick des Unternehmens. Will man heute im Direkt-
marketing erfolgreich sein, ist dafiir jedoch viel mehr
notwendig als der klassische Verkauf eines Produktes.

Deshalb bildet prowIN seine Vertriebspartner im fir-
meneigenes Aus- und Weiterbildungszentrum - der
proWIN Akademie - selbst aus. Diese hohe Qualifikati-
on ist Grundlage fiir vertriebliche Spitzenergebnisse.
An vier Tagen in der Woche finden hier in der groR3-
artigen Umgebung des Zukunftorts Reden Seminare
sowie Aus- und Weiterbildungen statt - das entspricht
einer Frequentierung des internen Bildungsangebotes
von etwa 10.000 Menschen pro Jahr.

Schritt fiir Schritt zum Erfolg

Die proWIN Akademie liefert ein mageschneidertes
Bildungskonzept, das genau auf die Bediirfnisse un-
serer Firma und der Branche zugeschnitten ist und
keine Seminarinhalte von der Stange. Die Lerninhalte
werden dabei stetig an die Bediirfnisse des Marktes
angepasst, um den Entwicklungen der schnelllebigen
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Branche gerecht zu werden.

Ob Einsteiger, bereits qualifizierte Fachkraft oder Fiih-
rungskraft: Jeder Mitarbeiter wird hier gemaR seiner
Karrierestufe geschult - vom Grundlagentraining mit
praxisnahen Inhalten iiber verschiedene Aufbauschu-
lungen bis hin zur Vermittlung von Fithrungskompe-
tenzen. Einmalig in der Branche: Die Fithrungskréfte
kénnen sich durch eine Kooperation mit der IHK Saar-
land zum ,,proWIN Vertriebsprofi und Fithrungskraft
im Direktvertrieb (IHK)“ qualifizieren.

Attraktive Incentives runden das Akademie-Portfolio
ab. Der Fokus liegt dabei in erster Linie auf teambil-
denden vertriebsinternen Lehrveranstaltungen mit
Eventcharakter. Neben spezifischen fachlichen Inhal-
ten werden hier auch zielgerichtet Eigenschaften wie
Teamgeist und Zusammenhalt ausgebildet und trai-
niert. Wettbewerb kann Spall machen!

Der beste Beweis, dass wir mit unserem Akademie-
konzept richtig liegen sind fiir uns die Riickmeldun-
gen unserer Seminarteilnehmer. Jedes einzelne Lob
und jeder positive Kommentar, aber auch Kritik brin-
gen uns weiter und helfen uns dabei, immer noch bes-
ser zu werden“, so Akademie-Direktor Steffen Bug.

,Vertriebstitigkeit heildt, sich immer wieder neu aus-
zurichten, sich auf Neues einlassen zu kénnen und
dabei moglichst zielorientiert vorzugehen. Fiir die
personliche positive Entwicklung und den Fortschritt
unserer Vertriebspartner soll die proWIN Akademie
der Kraftstoff sein.”

proWIN Akademie - Karriere durch stetige Weiter-
entwicklung.




Umweltschutz

proWIN lebt den Grunen Gedanken

Die prowWIN-Philosophie ,,Zuerst der Mensch* bezieht
sich nicht nur auf dem sozialen Umgang mit Kunden
und Vertriebspartnern, sondern umfasst auch den
Einsatz flir die Umwelt. Denn diese muss fiir nachfol-
gende Generationen geschiitzt und erhalten werden.

Diesen ganzheitlichen Ansatz verfolgt das Familien-
unternehmen von Beginn an. Deshalb achtet prowIN
bei der Auswahl seiner Produkte nicht nur auf hohe
Wirksamkeit und damit einen hohen Nutzen, sondern
auch auf 6kologische Gesichtspunkte. Um das Beste
in allen Bereichen zu erreichen, arbeitet proWIN her-
stellerunabhingig und nur mit Produzenten, die diese
hohen Standards erfiillen kénnen.

Nachhaltigkeit im Fokus - in allen Bereichen

Soweit moglich setzt prowWIN auf natiirliche Inhalts-
stoffe, die aus nachwachsenden Rohstoffen gewon-
nen werden und die leicht biologisch abbaubar sind.
Das zeigt sich im Symbiontik-Sortiment insbesondere
bei den Gkologischen Reinigungsprodukten mit Zer-
tifizierung (ECOCERT greenlife). Aber auch bei den
nichtzertifizierten Produkten wird dies soweit wie
moglich beachtet. So wird zum Beispiel aus Oran-
genschalen - eigentlich ein Abfallprodukt - einer der
starksten Fettloser gewonnen (ORANGEN POWER) und
das Waschmittel-Programm verzichtet komplett auf
Weichspiiler, die den Wasserkreislauf belasten.

Wichtig fiir die Okologie ist auch immer ein méglichst
sparsamer Einsatz von Reinigungsmitteln. Aus diesem
Grunde verfolgt proWIN das Prinzip der symbionti-
schen Reinigung: die Kombination von Physik und
Chemie. Durch die Verkniipfung von hochwirksamen
Mikrofasern mit leistungsstarken Konzentraten re-
duzieren die Produkte der symbiontischen Reinigung
den Verbrauch der Reinigungs-, Wasch- und Pflege-
mittel auf ein Minimum. Das spart nicht nur Geld und
vermindert Verpackungsmaterial, sondern sorgt auch
dafiir, dass nur die Menge verbraucht wird, die fiir
eine gute Wirkung bendtigt wird.

Auch im Produktbereich natural wellness werden

proWIN pro nature

prown

hochste Qualititsstandards vorausgesetzt. SchlieBlich
geht es hier direkt um unseren Kérper und dieser soll
sich rundum wohl fithlen. Von hochreinen Inhaltsstof-
fen tiber High-Tech-Produkte bis hin zur Naturkosme-
tik-Linie GWNC: Stets wird auf eine hervorragende
Hautvertrdglichkeit und sehr guter Pflegewirkung
geachtet. Auch das Thema Nachhaltigkeit spielt eine
grof3e Rolle - insbesondere bei der GWNC-Linie.

Ein nachhaltiges Verpackungssystem in der Logistik,
das durch modernste Technik mdglichst kleine Kar-
tons verwendet und ein innovatives Airbag-System
anstelle von Styroporflocken zum Transport einsetzt,
rundet das durchdachte Konzept ab.

Doch proWIN denkt auch iiber die Unternehmensgrenzen hinaus: So konnte 2016
das Herzensprojekt von Michael Winter umgesetzt und die ,,prowIN pro nature
Stiftung” ins Leben gerufen werden. Ziel dieser Stiftung ist es, unseren blauen
Planeten mit all seiner Vielfalt und Artenreichtum zu erhalten.

Um allen Interessierten die Moglichkeit zu geben, die Arten- und Naturschutz-
projekte aktiv zu unterstiitzen und die Stiftung langfristig zu starken, flieRen 3,50
Euro aus jedem verkauften ,,pro nature sharky* und 1,00 Euro aus jeder ,,proWIN
Schildi* als Direktspende an die gute Sache.

lch bin proWIN - Waltraud Kolb
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Viele Frauen und Manner wiirden sehr gerne einer Nebenbeschaftigung nachgehen,
aber all zu oft [@sst sich das schlecht mit den Bedurfnissen der Familie und den Anfor-
derungen des Alltags vereinbaren. Bei proWIN international ist das kein Problem!

Sie bestimmen, wann und wie viel Sie arbeiten wollen. Ein Start bei proWIN ist
leicht und birgt kein finanzielles Risiko. In unseren kostenlosen Seminaren lernen
Sie unser Vertriebskonzept und nette Menschen kennen.

Unser Slogan: Zuerst der Mensch! Spal3 am Geld verdienen, mit tollen Produkten,
ohne Zwang und Druck. Jedes Jahr entscheiden sich derzeit iber 8000 Menschen
aller Altersklassen fur eine Partnerschaft mit proWIN, dem Vertrieb von Menschen
fir Menschen!

Seien Sie dabei!

Infos bei Ihrer proWIN-Beratung oder
unter www.proWIN.net
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